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Al Collegio Dei Docenti

Alle Funzioni Strumentali

Al Responsabili dei Dipartimenti
Disciplinari

E P.C. Al Caonsiglio
d'lstituio

Al DSGA

Al Personale ATA

Aj Genitori

All'atbo On-Line

Al Sito Web dellistituto
Agli Atti

Cggetto: Atto di indirizzo

Con la presente si trasmette atto di indirizzo del Dirigente Scolastico per l'elaborazione del
PTOF 2019/2022
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ATTO DI INDIRIZZO DEL DIRIGENTE SCOLASTICO
AL COLLEGIO DEI DOCENTI PER L'ELABORAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DELL'OFFERTA
FORMATIVA
Triennio 2019/2020, 2020/21, 2021/2022 (EX ART.1, COMMA 14, LEGGE N.107/2015)

L DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge n. 59/1997, che ha introdotio 'autonomia delle istituzioni scolastiche e la dirigenzs;
VISTO il D.P.R. 275/1999, che disciplina autonomia scoiastica;
VISTO il D. Lgs. 165/2001 g ss.mm. ed integrazioni;
VISTA la Legge n. 107 del 13.07.2015, recante: “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;
PRESO ATTO che l'art.1 della predetia Legge, ai commi da 12 a 14 e al comma 17, prevede che:

e le Istituzioni Scolastiche predispongano, entro il mese di ottobre dell'anno scolastico

precedente al triennio di riferimento, il piano triennale dell'offerta formativa;

e il Piano debba essere elaborato dal Cellegio dei Docenti sulla base degli indirizzi per le
attivita della scuola e delle scelte di gestione e di amministrazione definiti dal Dirigente
scolastico;

o il Piano venga approvato dal Consiglio d'istituto;

« il Piano venga sottoposto alla verifica deil’'U.S.R. per accertarne la compatibilita con il imite
dell'organico assegnato e, all'esito della verifica, trasmesso dal medesimo U.S.R. al MLUR;

o una volta espletate le procedure di cui ai precedenti punti, il Piano debba essere pubblicato
nel Portale Unico dei dati della scuola di cui al €.136;

CONSIDERATO che le innovazioni introdotte dalla Legge n. 107/2015 mirano aila piena attuazione
dell'autonomia scolastica e che if Piano triennale dell'offerta formativa e il documento fondamentale
costitutivo dell'identita culturale e progettuale dell'istituzione scolastica esplicitandone la
progettazione curricolare, extracurricolare, educativa e ocrganizzativa, sulla base delle esigenze del
contesto culturale, sociale ed economico della realta locale;
RISCONTRATO che, per |la realizzazione degli obiettivi inclusi nel piano, le istituzioni scalastiche si
possono avvalere dell'organico dell'autonomia di cui al comma 5;
INDIVIDUATE le priorita sulla base dei risultati dell'autovalutazione mediante ta compilazione del.
RAV. a.s. 2014/2015 e ss.mm.ii;
TENUTO CONTO delle proposte e dei pareri formulati dagli entilocali e dalle diverse realta
istituzionali, culturali, sociali ed economiche operanti nel territorio, nonché dagli organismi e dalle
assaciazioni dei genitori;

EMANA
ai sensi dell'art. 3 del D.P.R. 275/99, cosl come sostituito dall'art. 1 comma 14 della Legge n. 107/2015,

ATTO DI INDIRIZZO PER LE ATTIVITA' DELLA SCUOLA E LE SCELTE DI GESTIONE
E AMMINISTRAZIONE

Lelaborazione del Piano Triennale dell'Offerta Formativa per il triennio 2019/2020, 2020/2021,
2021/2022 di competenza del Collegio dei docenti, dovra tener conto del presente ATTO DI
INDIRIZZO.
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realizzare le attivita di istruzione, formazione e orientamento volte a garantire il successo
formativo degli alunni, innalzandone il Jivello di istruzione e le competenze, nel rispetio dei
templ e degli stili di apprendimento di ciascuno;
sostenere 'autovalutazione distituto nellottica del miglioramento continuo e promuovere le
azioni volte al conseguimenta delle priorita e degli obiettivi di processo previsti dal Piano di
miglioramento dell'lstituto con particolare riferimento ai risuliati scolastici degli studenti, alle
competenze chiave di cittadinanza, al curricolo e alla valutazione, allinclusione,
all'orientamento strategico della scuola;
contrastare le disuguaglianze socio-culturali e la dispersione scolastica;
promucvere 'ampliamento dell'offerta formativa nella prospettiva deila valorizzazione di tuttii
talenti e quindi dellindividualizzazione e della personalizzazione degli interventi didattici;
realizzare una scuola aperta, quale laboratoric permanente di ricerca e sperimentazione
didattica, nonché di partecipazione e di cittadinanza attiva
favorire 'utilizzo delle nuove tecnologie al servizio dell'apprendimento attivo in classe,
coniugando l'innovazione delle strategie didattiche con la valorizzazione di tutti i mezzi di
conservazione e trasmissione dellacultura (i libri prima di tutto) e la crescita della competenza
professionale dei docentj;
garantire risorse adeguate al funzionamento amministrativo e didattico della scuola,
assicurando al contempo risorse sia per la valorizzazione del personale che per gli
investimenti finalizzati ad ammodernare la scuola,;
orientare la scucla ai principi della trasparenza e della rendicontazione del proprio operato;
inserire la scuola nel contesto in cui & situata per renderla protagonista dello sviluppo

socioculturale del territorio;

Il Piano dovra fare particolare riferimento ai commi 1,2,3,5,7,10,14,16,20,29, 58,59,63,70, 71,124
dellart.1 della Legge 107/2015:
Nel Piano saranno esplicitati

o |a progettazione curricolare, che dovra prevedere |o studio dellinformatica e dellinglese

anche nelle terze sezioni della scuola delfinfanzia, |a progeitazione extracurricolare e

educativa;

e la progettazione organizzativa;

« |e opzioni metodologiche;

e il fabbisogno dei posti comuni e di sosiegno, dei posti per il potenziamento dell'offerta

formativa e dei posti del personale amministrativo, tecnico e ausiliario; il fabbisogno di

infrastrutture e di attrezzature materiali;

s il piano di miglicramento previstg dal D.P.R. 80/2013;

« la programmazione delle attivitd formative rivolte al personale docente e amministrativo,

tecnico e ausiliario.

it Piano, considerate le vocazioni dellistituto e le prioritd emerse dal RAV., puntera nellambito

deila progettazione curricolare ed extracurricolare, al raggiungimento dei seguent obiettivi:

1. potenziamento delle competenze linguistiche nella madrelingua;
2. potenziamento delle competenze matematico-logico-informatiche e scientifiche
3. potenziamento delle competenze linguistiche nella lingua inglese e altre lingue del'Unione

europea, anche mediante I'utilizzo della metodologia C.LLL;



4. rispetto della legalita e della sostenibilita ambientale; L

potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, anche nella
scuola primaria;

6. potenziamento delle competenze af’t’istiche e alfabetizzazione all’arte, alle tecniche e ai
media di produzione e diffusione delle immagini;

7. potenziamento delle discipline motorie, anche nella scuola primaria, e sviluppo di
comportamenti ispirati ad uno stile di vita sano;

8. potenziamento delle competenze digitali;

9. alfabetizzazione e perfezionamento dellitaliano come lingua seconda attraverso corsi e
laboratori per alunni di cittadinanza o di fingua non italiana;

10. viluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso fa
valorizzazione delleducazione interculturale, il rispetto delle differenze e il dialogo delle
culture.

11. Promozione di gemellaggi e di scambi culturali con l'estero;

12. Promozione di manifestazioni pubbliche in stretta collaborazione con I'Ente Locale;

13. Attivazione di accordi e intese con altre scuole ed altre agenzie educative informali e non
formali.

La progettazione organizzativo-didattica potrd prevedere le seguenti forme di flessibilita e di
potenziamento dellofferta formativa:
o articolazione modulare del monte orario annuale di ciascuna disciplina, ivi compresi

attivitd e insegnamenti interdisciplinari;
o apertura pomeridiana della scuola, anche della primaria di Salaparuta e Poggioreale;
o classi aperte e articolazione di gruppi di classi, anche con potenziamento del tempo
scolastico ;

Al fine di garantire il successo formativo di tutti e di ciascuno, il Piano prediligera, nel rispetto
della liberta di insegnamento dei singoli docenti, le seguenti opzioni metodologiche:
n individualizzazione e perscnalizzazione dell'insegnamento;

«  valorizzazione delle esperienze e delle conoscenze deghi alunni;

= innovazione didattica;

»  didattica inclusiva;

= didattica cooperativa,

= promozione della consapevolezza del modo di apprendere di ciascun aiunno
(imparare ad imparare),

s approccio pluridisciplinare e interdisciplinare;

= individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialita e alla valorizzazione
del merito degli alunni;

= tutoring ed eventuali forme di peer tutoring (tutoraggio tra pari) nella scuola
secondaria di 1° grade, per supportare gli alunni con difficolta;

= prevenzione e contrasto della dispersione scolastica atiraverso la personalizzazione
dei percorsi, le attivita laboratoriali, convenzioni con fa Farmazione Professionale e con
le Aziende artigianali del territorio, la definizione di un sistemma di orientamento
funzionale;

= criteri condivisi di valutazione.



Si ritiene utile non trascurare: th
o le attivita espressive, manuali, motorie-sportive, le visite guidate, nonché tutte queile occasioni

{manifestazioni,concorsi, eventi..) che qualificano l'azione formativa della scuola in
collegameanto con le altre agenzie del territorio e con le famiglie,

o il potenziamento della conoscenza delle lingue straniere e della conoscenza delle culture fin
dalla scuola delfinfanzia,

» e attivita di orientamento in uscita dalla scuola secondaria di 1° grado,

o il potenziamento dei linguaggi non verbali e multimediali, dell'uso deile nuove tecanologie,

o ] Superamento della didattica tradizionale e la promozicne della didattica laborateriale.

|l fabbisogno dei posti dell'organico dell'autonomia (costituito dai posti comuni, per il sostegno & per |l
potenziamento dell'offerta formativa) e dei posti del personale amministrativo, tecnico e ausiliario sara
definita in relazione ai progetti e alle attivita contenuti nel Piano. Per i posti relativi al personale
docente si considereranno non solo le attivita di insegnamento, di potenziamento e di sostegno, ma
anche le attivita di organizzazione, di progettazione e di coordinamento

. Il piano di miglioramento dell'lstituto, elaborato in funzione del RAV,, costituira parte integrante del
Piano triennale dell'Offerta formativa. Le attivita formative rivolte al personale docente
amministrativo, tecnico e ausiliario, saranno, definite in coerenza con il pianc triennale dell'offerta
formativa e con il piano di miglioramenta elaborato in funzione del RAV.

Il Piano sara integrato con le eventuali iniziative finanziate con fondi comunali, regionali, nazionali o
europei che si presenteranno nell'arco del trignnio e che saranno valutate, di volta in volta, dagli
organi competenti al fine di garantire il miglioramento continuo del servizio scolastico. Le scelte di
gestione e amministrazione saranno improntate ai criteri di efficienza, efficacia, economicita,
trasparenza, nonché, ai principi e criteri in materia di valutazione delle strutture e di tutto il personale
delle amministrazioni pubbliche. Saranno prioritarie le seguenti azioni:

> ascolto costante delle esigenze dellutenza (alunni e famiglie),
ottimizzazione delle risorse umane, professionali e strumentali disponibili;

implementazione di un sistema di responsabilita diffuse e decisionalita condivise, mediante

una corretta definizione di ruoli e funzioni; valorizzazione del merito;
organizzazione funzionale del lavaro di tutte le unitd di personale, sia docente che ATA;
promozione del beneééere organizzativo;
valorizzazione delle potenzialita espresse dal territorio;
collaborazione con gli EE. LL. e con il territorio;
costituzione di reti con altre istituzioni scolastiche;

controllo di gestione mediante un costante monitoraggio dei processi e delle procedura in

uso, finalizzato al miglioramento e al superamento delle eventuali criticita;

progressiva dematerializzazione documentale e miglioramento delle modalita di

comunicazione all'interno dellistituto e con l'esterno;
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implementazione di un sistema di rendicontazione sociale.
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Il presente Atto, rivolto al Collegio dei Docenti, & acquisito agli atti delia Scuola, rese noto agli altr
Organi Collegiali competenti e pubblicato sul Sito Web dellistituzione.

I presente Atto potra subire modifiche e integrazioni, come previsto dalia normativa d}riferimento.
| Di}rgg nte Scojastico
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